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1.2. Н астоящ ий Устав разработан в соответствии 

новой редакцией У става Учреждения.

1.3. Учреждение является автономным 

дош кольного образования:

с действую щ им законодательством и является 

учреждением, реализую щ им образовательные программы

№

Уровень (ступень) 

образования

О сновные и дополнительные общ еобразовательные программы

Н аправленность (наименование)

ооразовательной программы

Д ополнительное образование 

детей

(худож ественно-эстетическая, 

эколого-биологическая «Ю ный эколог», 

культурологическая «П риобщ ение детей 

к истокам русской народной культуры»)

Вид

образовательной

программы

(основная,

дополнительная)

Нормативный

срок

освоения

основная

дополнительная

5 лет

5 лет



 ̂ 1.4. У чредителем У чреж дения является А дминистрация муниципального образования

«Кяхтинский район» (далее -  «Учредитель»), Орган, осущ ествляю щ ий функции и полномочия

У чредителя - М К У  «Районное управление образования» М О «К яхтинский район». К  компетенции 

Учредителя относится:

Утверждение У става У чреж дения, внесение дополнений и изменений к н е м у  
У тверждение сметы доходов и расходов; ’

зГ уР“ мИ ЭФФеКТИВНЬМ И“ 0ванием имущ ества и  земельных участков,

1.6. Учреждение является ю ридическим лицом и от своего имени м ож ет приобретать и 

осуществлять имущ ественные и личные неимущ ественные права, исполнять обязанности, заклю чать

: сделки, договоры, быть истцом и ответчиком в суде, иметь самостоятельны й баланс.

1.7. Учреждение в установленном  порядке вправе открывать счета в банковских и иных 

кредитных организациях.

1.8. У чреж дение отвечает по своим обязательствам, закрепленны м за ним имущ еством, за

! исключением недвиж имого имущ ества и особо ценного движ имого имущ ества, закрепленных за  ним

I органом, осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя или приобретенных У чреж дением за

счет средств, вы деленных ему органом, осущ ествляю щ им ф ункции и полномочия У чредителя на 

приобретение этого имущ ества.

1.9. У чреж дение имеет круглую  печать установленного образца со своим наименованием, 

штампы, бланки, вывеску установленного образца и другие реквизиты. У чреж дение вправе иметь 

собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.10. У чреж дение осущ ествляет свою  деятельность в соответствии с предметом и целями

деятельности, определенны ми федеральными законами и настоящ им уставом, путем выполнения 

работ, оказания услуг в сфере образования.

1.11. Д оходы  У чреж дения поступаю т в его самостоятельное распоряж ение и использую тся им

для достиж ения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Ф едеральным 

законом «Об автономных учреждениях».

| 1.12. У чреждение проходит лицензирование, аккредитацию  в соответствии с Ф едеральным

I законом «Об образовании в Российской Ф едерации» и Законом Республики Бурятия «Об 

образовании в Республике Бурятия».

1.13. П олное наименование: М униципальное автономное дош кольное образовательное 

I учреждение детский сад №  7 .«Солнышко» .

1.14. Сокращ енное наименование: М А Д О У  детский сад №  7 «Солныш ко» . 4

1.15. Ю ридический адрес: 671840 Республика Бурятия, г. Кяхта, ул. Л енина 11.

Ф актический адрес: 671840 Республика Бурятия, г. Кяхта, ул. Л енина 11.
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2. Ц Е Л И , О С Н О В Н Ы Е  З А Д А Ч И , П Р Е Д М Е Т  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

2.1. Основной целью  деятельности является создание оптимальных условий для развития 

ребенка, сохранение и укрепление его физического, психического здоровья, формирование общ ей 

культуры личности воспитанников.

2.2. О сновными задачами У чреж дения являются:

• обеспечение интеллектуального, личностного развития ребенка;

• взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

•  достиж ение воспитанниками высокого уровня развития, воспитание нравственной личности, 

руководствую щ ейся в своей деятельности общ ечеловеческими ценностями;

• освоение воспитанниками системы знаний о природе родного края, общ естве, человеке и 

приемов самостоятельной деятельности, адекватных современному развитию  общ ества;

• создание максимально благоприятны х условий для умственного, физического, эстетического 

развития и саморазвития личности;

• формирование у воспитанников адекватной современному уровню  знаний целостной картины 

мира, адаптация личности к жизни в общ естве;

• воспитание граж данственности, лю бви к Родине и семье, уваж ительного отнош ения к 

духовному и культурному наследию.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

• реализация образовательных программ дош кольного образования;

• реализация дополнительных программ, вклю чая меж дународные программы;

•  оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, консультативных услуг (в том 

числе платных) при наличии соответствую щ ей лицензии;

• разработка учебных планов, программ, учебных пособий;

• проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций логопеда и 

психолога;

• организация досуга детей;

•  организация и проведение конкурсов, олимпиад, конференций, конгрессов, концертов,, 

выставок, выставок-продаж  различного уровня;

• участие в российских и меж дународных образовательных программах;

• сотрудничество с российскими и зарубеж ными образовательны ми и научными 

учреждениями;

• осущ ествление приносящ ей доход деятельности;

3



• осущ ествление меж дународной и внеш неэкономической деятельности;

•  оказание медицинских услуг в соответствии с лицензией на медицинскую  деятельность.

2.4. Учреждение м ож ет участвовать в создании и деятельности ассоциаций, сою зов, иных 

объединении, создаваемых в целях развития и соверш енствования образования.

2.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Ф едерации порядке 

ответственность за:

• невыполнение функций, определенных его уставом;

•  реализацию  не в полном объеме образовательных программ;

•  качество реализуемы х образовательных программ, соответствие применяемых форм, методов 

и  средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим 

особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей:

•  жизнь и здоровье детей и работников У чреждения во время образовательного процесса;

•  качество образования выпускников, наруш ение прав и свобод воспитанников, работников 

У чреждения. а такж е за ины е действия, ответственность за которые предусмотрена 

законодательством Российской Ф едерации.

2.6. Учреждение обязано:

•  обеспечивать гарантированные законодательством м инимальны й размер оплаты труда, 

условия труда и меры социальной защ иты  своих работников;

•  обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы  и 

проводить ее индексацию  в соответствии с законодательством;

•  обеспечивать своим работникам  безопасные условия труда и нести ответственность в 

установленном порядке за ущ ерб, причиненный их здоровью  и трудоспособности;

•  осущ ествлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и 

иной деятельности, вести статистическую  отчетность;

•  отчитываться о результатах деятельности в соответствую щ их органах в сроки и порядке, 

установленных законодательством.

3. О Р Г А Н И З А Ц И Я  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А

3.1. Обучение и воспитание в У чреждении ведется на русском языке.

3.2. О бучение в У чреж дении ведется по образовательным программам и учебным планам, 

соответствую щ им федеральным г осударственным стандартам. У чреж дение самостоятельно в выборе 

программ из комплекса вариативных программ, рекомендованны х М инистерством образования и 

науки РФ , внесении изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в 

соответствии с требованиями государственного образовательного пространства.
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3.3. О бразовательная программа (программы) реализуется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей.

3.4. У чреж дение м ож ет заклю чать договора с другими образовательны ми учреж дениями о 

единых принципах обучения и воспитания, преемственности программ и совместной иной 

деятельности, связанной с уставными целями Учреждения. У чреж дение и образовательные 

\~чреждения могут добровольно объединяться в ассоциации (союзы).

3.5. ^ чреждение вправе самостоятельно устанавливать последовательность совместной, 

специально-организованной деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий 

Учреждения, содерж ания образовательных программ.

3.6. Режим функционирования У чреждения определяется статусом У чреждения и 

регламентируется локальны ми актами.

3.6.1.Режим работы Учреждения:

- пятидневная рабочая неделя (с понедельника по пятницу) : с 10,5-часовым пребыванием детей - 

с 7.45 до 18.15 часов.

3.7. П редельная наполняемость групп детьми определена в СанПин 2.4.130-49-13 от

15.05.201 Зг № 26 п.1.9.. Количество детей в группах дош кольной образовательной организации 

общ еразвиваю щ ей направленности определяется исходя из расчета площ ади групповой (игровой) 

комнаты- для групп раннего в о зр астало  3 лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для 

дош кольного возраста (от 3-х до 7-ми лет)- не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка, 

фактически находящ егося в группе.

3.8. М едицинское обслуж ивание детей в У чреж дении обеспечивает ГБУЗ Кяхтинская ЦРБ, 

специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией 

Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

3.9. Ф орма организации питания воспитанников определяется администрацией Учреждения. 

Контроль за питанием осущ ествляет заведую щ ая, медсестра.

3.10. Порядок приема воспитанников в Учреждение.

3.10.1. П орядок комплектования дош кольной образовательной организации У чреж дения 

определяется органом, осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации.

3.10.2. В У чреж дение прш ш м аю тся дети в возрасте от 1,5-лет до 7 лет на основании путевки, 

выданной М КУ «Районное управление образования» М О «Кяхтинский район».

3.10.3. Льготные категории граждан, имею щ ие право на внеочередной прием ребенка в 

детский сад устанавливаю тся в соответствии с действую щ им Законодательством РФ.



3.11. Отчисление воспитанников из У чреждения производится в следую щ их случаях:

• при наличии медицинского заклю чения о состоянии здоровья ребенка, препятствую щ ем его 

дальнейш ему пребы ванию  в У чреждении.

•  по заявлению  родителей(законны х представителей)

3.12. Режим работы  в У чреж дении определяется графиком  работы  дош кольных групп и 

расписанием занятий, утверж даемы м заведую щ ей детским садом и не долж ен превыш ать нормы 

предельно допустимых нагрузок, определенны х на основе рекомендаций органов здравоохранения.

3.13. Организация образовательного и воспитательного процесса в У чреж дении строится на 

основе общ ей образовательной программы, разработанной с учетом федеральны х государственных 

стандартов и годового плана.

3.14. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может 

реализовывать дополнительны е платные образовательные, медицинские и иные услуги за пределами 

определяющ их его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основании 

договора с родителями (законными представителями).

3.15. У чреждение вправе оказы вать следую щ ие дополнительные платные услуги.

3.15.1. О бразовательные и развиваю щ ие услуги:

•  репетиторство с воспитанниками другого учреждения;

• различные курсы:

•  подготовка детей, не посещ аю щ их дош кольные учреж дения, к школе;

•  изучение иностранных языков;

• обучение игре на музыкальных инструментах, вокалу, танцам;

• фотографирование;

•  кройка и ш итье, домоводство и другие виды прикладного искусства;

•  создание различны х студий, групп, факультативов по обучению  и приобщ ению  

воспитанников к знанию  мировой культуры, ж ивописи, графики, скульптуры, народных промыслов;

• предш кольная подготовка;

•  обучение работе с компью тером, ознакомление с информационны ми технологиями.

3.15.2. О здоровительные услуги:

• создание различных секций, групп по укреплению  здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, 

катание на коньках, лыж ах, различные игры, общ ефизическая подготовка, оздоровительная 

гимнастика, боевые искусства и др.) ' 'ъ

3.15.3. Особые условия обучения:

• формирование групп кратковременного пребывания;

• организация семейных групп;
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•  прогулочные группы;

.  у с л у г и  психолога, логопеда за рамками долж ностны х обязанностей.

3.15.4. Реализация сопутствую щ их услуг:

• инф ормационно-консультативные услуги;

• обеспечение питанием;

• организация дополнительного медицинского обслуживания,

.  экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;

•  у с л у г и  по физическому воспитанию  и развитию;

.  организация досуговой деятельности, вклю чая проведение зрелищ ны х, спортивных,

к у л ь т у р н о - п р о с в е т и т е л ь н ы х ,  развлекательны х и праздничных мероприятии;

3.16. П латные образовательны е, медицинские и иные услуги не могут быть оказаны взамен и в

ра м к а х  основной деятельности, финансируемой за счет бю дж етны х средств.

4. У Ч А С Т Н И К И  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А , И Х  П Р А В А  И  О Б Я З А Н Н О С Т И

4.1. Участниками образовательного процесса в  У чреж дении являю тся педагогические работники,

воспитанники, их родители (законные представители).

Взаимоотнош ения участников строятся на основе сотрудничества, уваж ения личности ребенка,

п р и о р и т ет а  общ ечеловеческих ценностей.

4.2. Воспитанники У чреждения имею т право:

.  на охрану ж изни и здоровья, защ иту от всех форм физического и психического насилия;

.  на получение бесплатного дош кольного образования, соответствую щ его государственным

образовательным стандартам;

.  на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное

в ы р а ж ен и е  собственных мнений и убеж дений, обращ ение в случае необходимости к воспитателям и 

д р у г и м  работникам У чреж дения, получение от них помощ и и поддерж ки;

’ .  на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в 

соответствии с его возрастом и индивидуальными потребностями;

.  на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общ ении;

.  на качественное обучение по утверж денным программам;

.  на отды х,’ в том  числе организованный на занятии и меж ду занятиями, в выходны е и

п р а зд н и ч н ы е  дни;

•  на выбор формы образования;
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•  на обучение индивидуальным учебным планам в пределах Ф ГОС. Реш ение о такой форме 

j обучения принимается П едагогическим Советом У чреждения с согласия родителей (законных

представителей);

• на создание специальны х условий воспитания и обучения для одаренны х воспитанников;

• на развитие своих творческих способностей и интересов;

• на получение квалифицированной помощ и и коррекцию  имею щ ихся недостатков в обучении 

и  развитии: • г

•  на бесплатное предоставление оборудования, игр, игруш ек, учебных пособий, а также 

Бесплатное использование библиотечно-информационными ресурсами У чреж дения;

• на получение дополнительны х (в том числе платных) образовательных услуг, 

предусмотренных пунктом 3.15. настоящ его Устава.

Воспитанники обязаны береж но относиться к имущ еству У чреж дения, уважать честь и

достоинство других воспитанников и работников Учреждения.

4.3. Родители (законные представители) воспитанников имею т право:

• на ознакомление с ходом и содерж анием образовательного процесса, а также с достиж ениями 

воспитанников;

• защ ищ ать законны е права и интересы ребенка;

• участвовать в управлении У чреждением,

• на создание внебю дж етного фонда развития У чреж дения и работу в У правляю щ ем совете;

• на компенсацию  части родительской платы за содерж ание ребенка (детей) в Учреждении;

• вносить предлож ения по улучш ению  работы  с детьми, в том числе по организации

дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг.

4.4.Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

• дать образование и воспитание ребенку в семье;

• выполнять настоящ ий Устав, в части их прав и обязанностей;

• соблюдать условия договора меж ду У чреж дением и родителями (законными 

представителями) ребенка;

4.5. Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за воспитание 

своих детей и получение ими общ его образования и создания необходимых условий для получения . 

образования.

4.6.Дисциплина в У чреж дении поддерживается на основе взаимного уважения человеческого 

достоинства обучаю щ ихся, воспитанников, педагогов и родителей (законных представителей). 

Применение методов физического и психического насилия по отнош ению  к воспитанникам не 

допускается.



4.7. Педагогические работники У чреждения имею т право:

I  • участвовать в управлении Учреждением, в работе П едагогического совета, избирать и быть 

I избранным председателем П едагогического совета Учреждения;

в ы би р ать  и использовать утвержденные и рекомендованны е М инистерством образования и 

Ь а у к и  Р Ф  учеоно-методические комплекты, материалы , пособия, м етодики обучения и воспитания, 

(у т в е р ж д е н н ы е  заведую щ им У чреж дения по представлению  П едагогического совета, на разработку 

п р и м е н е н и е  образовательных программ (в том числе авторских), учебны х пособий и материалов в 

с о о т в е т с т в и и  с образовательной программой;

• на участие в опы тно-экспериментальной работе, распространение своего педагогического

I
 опыта:

на повышение квалификации, профессионального мастерства, на педагогически 

Обоснованные требования от заведую щ его У чреж дения на создания условий, необходимых для 

успеш ного ооучения в высш их учебных заведениях, выполнения долж ностны х обязанностей, 

позы ш гнкя профессиональной квалификации;

•  на прохождение на добровольной основе аттестации на соответствую щ ую  

квалификационную  категорию  и получение ее в случае успеш ного прохож дения аттестации;

на сокращ енную  рабочую  неделю , удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за 

выслугу лет до достиж ения ими пенсионного возраста, специальные льготы  и гарантии, 

предусмотренные законодательством  Российской Ф едерации;

на дополнительные льготы , предоставляемые педагогическим работникам  органами местного 

самоуправления, органом, осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя.

П едагогические работники У чреждения обязаны:

; В  •  выполнять настоящ ий У став, требования Правил внутреннего трудового распорядка и иных 

локальных актов автономного Учреждения;

выполнять условия трудового договора, долж ностны х инструкций, квалификационных 

ха р ак тер и ст и к ;

•  защ ищ ать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

с уваж ением относиться к личности ребенка, соблю дать правила педагогической этики по 

|стнош ению  ко всем участникам образовательного процесса;

•  проходить медицинское обследование в установленном порядке;

•  постоянно соверш енствовать свои профессиональные умения. ’>■ ■

4.9. К  педагогической деятельности допускаю тся лица, имею щ ие образовательный ценз,

орыи определяется в порядке, установленном Ф едеральным законом  от 29 декабря 2012 года 

-  -'-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».



К педагогической деятельности не допускаю тся лица:

лиш енные права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с вступивш им в 

сонную силл- приговором суда:

имею щ ие или имевш ие судимость, подвергавш иеся уголовном у преследованию  (за 

жлючением лиц, уголовное преследование в отнош ении которых прекращ ено по 

-би ли п ф ую щ и м  основаниям) за преступления против ж изни и здоровья, свободы, чести и 

тоинства личности (за исклю чением незаконной госпитализации в медицинскую  организацию  

ьшаюшуто психиатрическую  помощ ь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

Я косновенности и половой свободы личности, против семьи и несоверш еннолетних, здоровья 

селения и общ ественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности

•осу царства. а „  „  обществ£нной безопасностИ! за исключением

предусмотренных ч.З ст.331 Трудового Кодекса РФ;

■ ИМдоЩие « с н я т у ю  или непогаш енную  судимость за  ины е умы ш ленны е тяжкие и особо 

« ж к и е  преступления, не указанны е в абзаце третьем ч.З ст.ЗЗ 1 Трудового К одекса РФ;

К признанные недееспособными в установленном федерштьным законом  порядке;’

имеющ ие заболевания, предусмотренные перечнем, утверж даемым ф едеральны м органом 

«ш олнительнои власти, осущ ествляю щ им функции по выработке государственной политики и 

■ормативно-правовому регулированию  в области здравоохранения.

К  Л И Ц  Ш ЧИСЛа указанных в абзаце третьем части второй ст.331 Трудового К одекса РФ 

и м ев ш и е  судимость за соверш ение преступлений небольш ой тяж ести и преступлений средней 

« ж е с т и  против ж изни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю чением 

« з а к о н н о й  госпитализации в медицинскую  организацию , оказываю щ ую  психиатрическую  помощ ь 

 ̂ ст а ц и о н а р н ы х  условиях, и клеветы), семьи и несоверш еннолетних, здоровья населения и 

« н о й  нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 

п р о т и в  оощ ественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отнош ении которых по 

о б в и н е н и ю  в соверш ении этих преступлений прекращ ено по нереабилитирую щ им основаниям 

я о т у т  бьтгь допущ ены к педагогической деятельности при нштичии реш ения комиссии по делам 

«соверш ен н олетн и х  и защ ите их прав, созданной высш им исполнительны м органом 

государственной власти Республики Бурятия, *  допуске их к педагогической деятельности 

Н а р я д у ^  указанными в статье 76 Трудового Кодекса РФ  случаями работодатель обязан отстранить 

-  работы (не допускать к работе) педагогического работника При получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данны й работник подвергается уголовному 

преследованию  за преступления, указанные в абзацах третьем  и четвертом части второй статьи 

Г  РУД0В0Г°  К0Д£КСа РФ - Раб~ л ь  отстраняет от работы  („е  допускает к работе)
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f 1логического  работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращ ения 

■^00  до вступления в силу приговора суда.

Ш  4.10. О тнош ения рабо тника и А дминистрации У чреж дения регулирую тся трудовым договором,

условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Ф едерации.

I  4.11. К  отдельным категориям работников У чреждения в соответствии с действую щ им

^ о н о д а т е л ь с т в о м  могут применяться иные системы оплаты труда, отличны е от тарифной системы

Ь и л а т ы  труда. И ные системы оплаты труда вводятся локальны ми нормативными актами У чреждения 

Ы с о о тзе те т^ .щ  с законодательством.

4.12. Права и обязанности участников образовательного процесса У чреж дения определяю тся, 

Г ™ 0 вастоящ ег°  Устава, локальными актами, предусмотренными в п. 9.1. настоящ его устава.

5. У П Р А В Л Е Н И Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е М
_ %

У правление У чреж дением осущ ествляется в соответствии с Ф едеральным законом «Об 

■  образовании в Российской Ф едерации». О сновано на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общ ечеловеческих ценностей, охраны ж изни и здоровья человека, 

свободного развития личности, самоуправления и единоначалия.

|  5 ~  Органами управления Учреждения является Руководитель Учреждения.

Н аблю дательный совет. У правляю щ ий совет , а такж е П едагогический совет.

I K  компетенции руководителя У чреждения относятся вопросы  осущ ествления текущ его руководства 

с т е л ь н о с т ь ю  У чреж дения, за исклю чением вопросов, отнесённых законодательством к

■омпетенш га органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя, Н аблю дательного 

>: ьет а  ?;. ководитель:

- организует работу У чреждения;

- действует без доверенности о г имени Учреждения, в том числе представляет его интересы  и 

с :  в^рпглет сделки от его имени;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- утверж дает долж ностны е обязанности работников Учреждения;

- выдаёт доверенности, соверш ает иные ю ридические действия;

I  Формирует план ф инансово-хозяйственной деятельности У чреж дения и  направляет на его 

утверждение органу, осущ ествляю щ ему функции и полномочия У чредителя;

I  • пРинимает реш ение по вопросу выбора кредитных организаций, в которых У чреж дение 

открыть банковские счета после рассм отрения заклю чения Н аблю дательного Совета;

- утверж дает реглам ентирую щ ие деятельность У чреж дения внутренние документы;
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- представляет на рассмотрение и утверж дение Н аблю дательному Совету проекты  отчетов о 

гел ь н о сти  \  чреж дения и об использовании его имущ ества, об исполнении плана его финансово-

1ст вен н ой  деятельности, годовую  бухгалтерскую  отчетность У чреж дения;

- у т в е р ж д а е т  годовой план и расписание занятий;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками

я и я :

- п р о й м е т  к работникам  У чреждения меры дисциплинарного взы скания и поощ рения в 

шпзив v. действую щ им законодательством Российской Ф едерации;

- _е. е~нрует свои права заместителям, распределяет меж ду ними обязанности;

-  пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действую щ им законодательством; 

-при ним ает реш ение об участии У чреждения в других ю ридических лицах, в том числе о

денежных средств и иного имущ ества в уставны й (складочны й) капитал других

лиц или передаче такого имущ ества иным образом другим ю ридическим лицам, в

органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя или участника после 

■стгмотре-ия заключения Н аблю дательного Совета;

-реш ает  иные вопросы, отнесённые законодательством Российской Ф едерации, Республики 

7: П становлениями, Распоряж ениями М О "Кяхтинский район" .

- -^с ответственность за деятельность Учреждения.

- осущ ествляет свою  деятельность на основании заклю ченного с органом, осущ ествляю щ им 

ф у э п ш и  и полномочия У чредителя, трудового договора.

В \  чреждении создается Н аблю дательный совет в составе 7 (семь) членов.

-  - гстдз На лю дательного совета входят:

- пред: таз7?тели У чредителя -  3 (три) человека;

- представитель отдела строительны х, имущ ественных и земельных отнош ений -  1 (один) человек;

-  представитель общ ественности -  1 (один) человек;

• представители работников У чреж дения (не более одной трети от общ его числа членов 

Н аблю дательного совета, на основании реш ения собрания трудового коллектива У чреждения, 

гого больш инством голосов от списочного состава участников собрания) -  2 (два) человека, 

полномочий Н аблю дательного совета У чреждения устанавливается -  5 (пять) лет. 

и то же лицо может быть членом Н аблю дательного совета У чреж дения неограниченное число ; 

з Руководитель У чреж дения и его заместители не могут быть членами Н аблю дательного совета 

;ждения. Руководитель участвует в заседаниях Н аблю дательного совета с правом 

цельного голоса. Членами Н аблю дательного совета У чреж дения не могут быть лица, 

te неснятую или непогаш енную  судимость.
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гжденне не вправе выплачивать членам Н аблю дательного совета вознаграж дение за выполнение 

своих обязанностей, за исклю чением компенсации документально подтверж денных расходов, 

средственно связанных с участием в работе Н аблю дательного совета.

сы Н аблю дательного совета У чреждения могут пользоваться услугами У чреж дения только на 

ы х  у е л  с е л я х  с другими гражданами.

ю мочия члена Н аблю дательного совета У чреждения могут быть прекращ ены досрочно: 

л : лг хгьбе члена Н аблю дательного совета ;

1 = случае невозможности исполнения членом Н аблю дательного совета своих обязанностей по 

д— ■*> здоровья или по причине его отсутствия в месте нахож дения У чреж дения в течение

ж г у  органа местного самоуправления и состоящ его с этим органом в трудовы х отнош ениях:

1 ' дрехращ аются досрочно в случае прекращ ения трудовых отнош ений;

1 могут быть прекращ ены досрочно по представлению  указанного государственного органа 

шш  органа местного самоуправления.

Вакантные места, образовавш иеся в Н аблю дательном совете в связи со смертью  или с 

к е р о ч н ы м  прекращ ением полномочий его членов, замещ аю тся на оставш ийся срок полномочий 

Насдэс дательного совета. П редседатель Н аблю дательного совета У чреж дения избирается на срок 

к о н о м о ч и н  Н аблю дательного совета членами Н аблю дательного совета из их числа простым 

больш инством голосов от общ его числа голосов членов Н аблю дательного совета. Н аблю дательный 

ссеет  У чреждения в лю бое время вправе переизбрать своего председателя. П редставитель 

работников Учреждения не может быть избран председателем Н аблю дательного совета. 

П редседатель Н аблю дательного совета У чреждения организует работу Н аблю дательного совета, 

созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствие 

тред се дате л я Н аблю дательного совета У чреж дения его функции осущ ествляет старш ий по возрасту 

-деч Наблюдательного совета, за исклю чением представителя работников. Н аблю дательный совет 

У чреж дения рассматривает:

1) предложения органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя или 

руководителя У чреждения о внесении изменений в устав У чреждения и дает рекомендации по этому

3»в случае привлечения члена Н аблю дательного совета к уголовной ответственности.

члена Н аблю дательного совета, являю щ егося представителем государственного органа

у;
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предлож ения органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя или

м  ^ чреждения о создании и ликвидации филиалов У чреж дения, об открытии и о 

его представительств и дает рекомендации по этому вопросу;

e i предложения органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя или

ч;ш тгл* > чреждения о реорганизации У чреждения или о его ликвидации и дает рекомендации 

этом у эс  л г о с у ;

4)  предлож ения органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя или

а к т е . -  Учреждения об изъятии имущ ества, закрепленного за Учреждением на праве

г с е т д т т п : г; управления и дает рекомендации по этому вопросу;

5) предложения руководителя У чреждения об участии У чреж дения в других ю ридических 

■ п а х ,  б  том числе о внесении денеж ных средств и иного имущ ества в уставный (складочный) 

капитал других ю ридических лиц или передаче такого имущ ества иным образом другим

ю ридическим лицам, в качестве органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия Учредителя или 

участника и дает заклю чение по данному вопросу;

6)  проект плана ф инансово-хозяйственной деятельности У чреж дения и дает заклю чение по 

данному вопросу;

Вопросы, относящ иеся к компетенции Н аблю дательного совета У чреж дения в соответствии с 

настоящ им пунктом, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения. По 

требованию  Н аблю дательного совета У чреждения или лю бого из его членов другие органы 

V чреждения обязаны предоставить информацию  по вопросам, относящ имся к компетенции 

Наблюдательного совета.

П орядок проведения заседаний Н аблю дательного совета.

З а сед а н и я  Н аблю дательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

к вартал . Заседание Н аблю дательного совета созывается его председателем по собственной 

и н и ц и а т и в е, по требованию  органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя, члена 

Н аблю дательного совета или руководителя Учреждения. Заседание Н аблю дательного совета 

ш л я ет ся  правомочным, если все члены Н аблю дательного совета У чреж дения извещ ены о времени и  

м ест е  его проведения и на заседании присутствует более половины  членов Н аблю дательного совета, 

дача членом Н аблю дательного совета своего голоса другому лицу не допускается. Каждый ч л ен  

л ю дательного совета имеет при голосовании один голос. В  случае равенства голосов р е ш а ю щ и м  

«.я голос председателя Н аблю дательного совета У чреж дения. П ервое з а с е д а н и е  

дательного совета У чреж дения после его создания, а также первое заседание нового состава

14



Наблюдательного совета созывается по требованию  органа, осущ ествляю щ его функции и 

полномочия У чредителя У чреждения. До избрания председателя Н аблю дательного совета на таком 

заседании председательствует старш ий по возрасту член Н аблю дательного совета У чреждения, за 

исключением представителя работников Учреждения. Также созвать Н аблю дательный совет для 

проведения заседания мож ет руководитель У чреж дения, органа, осущ ествляю щ его функции и 

полномочия У чредителя У чреж дения, член Н аблю дательного совета, П редседатель 

Наблюдательного совета У чреж дения. В крайних случаях по усмотрению  органа, осущ ествляю щ его 

функции и полномочия У чредителя возможно применение формы заочного голосования членов 

Наблюдательного совета и (или) голосование отдельных членов совета, в случае их отсутствия на 

заседании Н аблю дательного совета, посредством выражения своего мнения в письменном виде. 

Однако в любом случае процедура заочного голосования, или голосование посредством выражения 

отдельными членами Н аблю дательного совета своего мнения в письменной форме не может 

применяться при заседаниях, касаю щ ихся вопросов об одобрении крупной сделки и сделки, 

совершении которой имеется заинтересованность. Ф орма извещ ения или уведомления членов 

Наблюдательного совета о созы ве заседания и его повестке мож ет быть лю бой, письменной или 

у стной, по реш ению  самих членов Н аблю дательного совета. В заседании Н аблю дательного совета 

Учреждения вправе участвовать руководитель Учреждения. И ные приглаш енные председателем 

Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Н аблю дательного совета, если против 

их присутствия не возраж ает более чем одна треть от общ его числа членов Н аблю дательного совета. 

В случае отсутствия члена Н аблю дательного совета на заседании по уваж ительной причине, при 

определении наличия кворума и результатов голосования, его мнение может учитываться в 

дисьменной форме. Реш ения Н аблю дательного совета могут приниматься путем проведения 

заочного голосования, кроме следую щ их вопросов, относящ ихся к компетенции Н аблю дательного 

Совета: v,

- предложения руководителя У чреж дения о соверш ении крупных сделок;

- предложения руководителя У чреж дения о соверш ении сделок, в соверш ении которых имеется 

заинтересованность. Каждый член Н аблю дательного совета имеет при голосовании один голос. В 

;дучае равенства голосов реш аю щ им является голос председателя-Н аблю дательного совета. П ервое 

аседание Н аблю дательного совета после его создания, а такж е первое заседание нового состава 

г^юлюдательного совета созывается по требованию  органа, осущ ествляю щ его функции и 

ж ш номочия Учредителя. До избрания председателя Н аблю дательного совета председательствует 

Ь ц рш и й  по возрасту член Н аблю дательного совета, за исклю чением представителя работников.

: Органом самоуправления детского сада является У правляю щ ий Совет Учреждения.

ВЬравляющий Совет создается и действует на основании Ф едерального закона «Об образовании в
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Российской Ф едерации», Устава. У правляю щ ий совет У чреждения (далее -  У правляю щ ий совет) 

является коллегиальным органом самоуправления, осущ ествляю щ им реш ение отдельных вопросов, 

относящ ихся к компетенции детского сада. У правляю щ ий совет формируется с использованием 

процедур выборов, делегирования. Избираемыми членами Совета могут быть представители от 

родителей (законных представителей) воспитанников, представители от работников Учреждения. 

Остальные места в У правляю щ ем совете занимают:

а) руководитель У чреж дения;

б) представитель органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия Учредителя;

в) другие члены.

Количество членов У правляю щ его совета -  7 человек. Количество членов У правляю щ его совета из 

числа родителей не мож ет быть меньш е Уз и больш е Уг общ его числа членов. Количество членов 

Управляю щ его совета из числа работников У чреждения не мож ет превыш ать Ул от общ его числа 

членов. Члены У правляю щ его совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников 

избираются на общ ем родительском собрании, при проведении которого применяю тся следую щ ие 

правила:

•  делегаты избираю тся на групповых родительских собраниях по одному от каждой группы;

• реш ение собрания об избрании делегата принимается больш инством голосов родителей 

(законных представителей), присутствую щ их на собрании, и оформляется протоколом, под 

писываемым всеми участниками собрания;

• общ ее собрание признается правомочным, если в его работе принимаю т участие не менее Уз 

родителей (законных представителей) воспитанников;

• общ ее собрание избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости -  

счетную комиссию ;
V»

• члены У правляю щ его совета избираю тся из числа делегатов, присутствую щ их на общ ем 

собрании;

• предложения по кандидатурам членов У правляю щ его совета могут быть внесены делегатами 

от групп, руководителем У чреж дения, представителем органа, осущ ествляю щ его функции и 

полномочия У чредителя в составе Совета;

•  реш ения общ его собрания принимаю тся голосованием больш инством голосов и оформляю тся 

протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции;

•  в случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной 

к ом и сси и .

Члены У правляю щ его совета из числа работников У чреж дения избираю тся на общ ем собрании 

работников. У правляю щ ий совет считается сформированным и приступает к осущ ествлению  своих
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полномочий с момента избрания (назначения) не менее Уз от общ ей численности членов 

Управляю щ его совета. Срок полномочий членов У правляю щ его совета -  3 (три) года.

Компетенция У правляю щ его Совета:

Основными задачами У правляю щ его совета являются:

•  определение основных направлений развития Учреждения;

•  содействие созданию  в У чреж дении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса;

•  контроль за соблю дением надлеж ащ их условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, 

сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

• участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного 

процесса в случаях, когда это необходимо.

У правляю щ ий совет имеет следую щ ие полномочия:

Утверждает:

•  режим занятий воспитанников;

• программу развития Учреждения;

•  положение У чреж дения о порядке и условиях распределения стимулирую щ их выплат 

работникам У чреж дения;

• по представлению  заведую щ его У чреж дения стимулирую щ ие выплаты  педагогическому 

персоналу Учреждения.

Согласовывает по представлению  заведую щ его Учреждения:

• компонент базисного учебного плана Учреждения;

• введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

• изменения и дополнения правил внутреннего распорядка У чреждения;

•  изменения и дополнения в устав в части прав и обязанностей участников

образовательного процесса; структуры, компетенции, порядка формирования и работы  органов 

самоуправления У чреждения; • ’

Вносит заведую щ ему предлож ения в части:

• материально-технического обеспечения и оснащ ения образовательного процесса, 

оборудования помещ ений У чреждения (в пределах выделяемых средств);

• создания в У чреж дении необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания воспитанников;
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• мероприятий по охране и укреплению  здоровья воспитанников;

•  развития воспитательно-образовательной работы  в У чреждении.

У правляю щ ий совет наряду е основными полномочиями:

•  участвует в принятии реш ения о создании в У чреж дении общ ественных (в том числе 

молодежных) организаций (объединений), а такж е может запраш ивать отчет об их деятельности.

•  регулярно информирует участников воспитательно-образовательного процесса о своей 

деятельности и принимаемых реш ениях. -

•  заслуш ивает отчет руководителя У чреждения по итогам учебного и финансового года.

•  рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции У правляю щ его совета.

5.5. У правление педагогической деятельностью  осущ ествляет П едагогический совет 

Учреждения. П едагогический совет состоит из педагогических работников У чреж дения и 

заведующ его. Члены родительского комитета, медработник и председатель профкома могут 

участвовать в работе П едагогического совета с правом совещ ательного голоса. Срок 

полномочий членов П едагогического совета -  3 (три) года.

Педагогический совет:

• определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

• отбирает и утверж дает образовательные программы для использования в Учреждении;

•  обсуждает вопросы содерж ания, форм и методов образовательного процесса, планирования 

образовательной деятельности У чреждения;

•  рассматривает вопросы  повыш ения квазиф икации и переподготовки кадров;

• организует вы явление, обобщ ение, распространение, внедрение педагогического опыта;

• рассматривает вопросы  организации дополнительных услуг родителям;

•  заслуш ивает отчеты заведую щ его о создании условий для реализации образовательных 

программ, отчеты воспитателей, медицинской сестры, музыкального руководителя.

Заседания П едагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины 

его состава. Реш ение С овета считается принятым, если за него проголосовало больш инство 

присутствую щ их.

Реш ение, принятое в пределах компетенции П едагогического совета и не противоречащ ее 

законодательству Российской Ф едерации, является обязательным для исполнения.

Председатель П едагогического совета:

•  организует деятельность П едагогического совета У чреждения;

• информирует членов 11едагогического совета о предстоящ ем заседании за 15 дней;

• регистрирует поступаю щ ие в П едагогический совет заявления, обращ ения, иные материалы;
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• определяет повестку заседания П едагогического совета;

•  контролирует вы полнение реш ений П едагогического совета;

•  отчитывается в деятельности П едагогического совета перед органом, осущ ествляю щ им 

функции и полномочия У чредителя.

6. И М У Щ Е С Т В О  И  Ф И Н А Н С О В О Е  О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

6.1. Имущ ество У чреж дения является собственностью  муниципального образования 

«Кяхтинский район» и закрепляется за ним на праве оперативного управления. Земельный участок, 

необходимый для выполнения У чреж дением своих уставных задач, предоставляется ему на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. У чреждение владеет, пользуется и распоряж ается 

закрепленным за ним имущ еством в соответствии с его назначением , уставными целями своей 

деятельности и заданиями органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя в рамках, 

установленных законодательством Российской Ф едерации и нормативно-правовыми актами 

администрации муниципального образования «Кяхтинский район». У чреж дение без согласия органа, 

осущ ествляю щ его функции и полномочия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым 

имущ еством и особо ценным движ имым имущ еством, закрепленны ми за ним органом, 

осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя или приобретенными Учреждением за счет 

средств, выделенных ему органом, осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя на 

приобретение этого имущ ества. О стальным имущ еством, в том числе недвижимым имущ еством, 

Учреждение вправе распоряж аться самостоятельно. Н едвижимое имущ ество, закрепленное за 

Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему органом, 

осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя на приобретение этого имущ ества, а также 

находящ ееся у У чреждения особо ценное движ имое имущ ество подлеж ит обособленному учету в 

установленном порядке.

6.2. И сточниками ф ормирования имущ ества и финансовых ресурсов У чреждения являются:

- имущ ество, закреплённое за ним на праве оперативного управления:

- субсидии на ф инансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 

услуг, а также субсидии на иные цели из местного бюджета;

- доходы от иной приносящ ей доход деятельности, виды которой предусмотрены настоящ им 

Уставом;

- средства спонсоров и добровольны е пожертвования граждан;
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- иные источники, не запрещ енны е действую щ им законодательством.

Учреждение осущ ествляет в соответствии с муниципальным заданием и обязательствами перед 

страховщ иком по обязательному социальному страхованию  деятельность, связанную  с оказанием 

услуг, относящ ихся к его основным видам деятельности.

У чреж дение не вправе о тказаться от выполнения муниципального задания.

6.3. Кроме указанных в пункте 6.2. муниципального задания и обязательств У чреж дение по 

своему усмотрению  вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящ иеся к его основной 

деятельности, для граждан и ю ридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных 

услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

Учреждение вправе осущ ествлять иные виды деятельности, не являю щ иеся основными видами 

деятельности, лиш ь постольку, поскольку это служит достиж ению  целей, ради которых оно создано, 

и соответствую щ ие указанным целям при условии, что такая деятельность указана в его 

учредительных документах. Ф инансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осущ ествляется в виде субсидий из местного бю дж ета МО «Кяхтинскич район» в 

соответствии с П орядком, установленным постановлением М О "Кяхтинский район '. Ф инансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания осущ ествляется с учетом  расходов на содержание 

недвижимого имущ ества и особо ценного движ имого имущ ества, закрепленных за Учреждением 

органом, осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя или приобретенны х У чреж дением за 

счет средств, выделенных ему органом, осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя на 

приобретение такого имущ ества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения 

по которым признается соответствую щ ее имущ ество, в том числе земельны е участки, с учетом 

мероприятий, направленных на развитие Учреждения. В случае сдачи в аренду с согласия органа, 

осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя и органа, осущ ествляю щ его функции и 

полномочия Собственника недвиж имого имущ ества и особо ценного движ имого имущества, 

закрепленного за У чреж дением или приобретенного У чреж дением за счёт средств, выделенных ему 

органом, осущ ествляю щ им функции и полномочия У чредителя на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущ ества органом, осущ ествляю щ им функции и 

полномочия У чредителя не осущ ествляется. У чреж дение обеспечивает содерж ание имущества, 

закреплённого за ним на праве оперативного управления.

7. Р Е О Р Г А Н И З А 1 Щ Я , Л И К В И Д А Ц И Я  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

7.1. У чреж дение м ож ет быть реорганизовано в иную  образовательную  организацию  по 

реш ению  органа, осущ ествляю щ его функции и полномочия У чредителя.
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При изменении статуса У чреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом 

настоящ его пункта форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачиваю т 

силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.2. У чреж дение м ож ет быть ликвидировано в случаях и порядке, установленны х 

законодательством Российской Ф едерации.

7.3. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения орган, осущ ествляю щ ий функции и 

полномочия Учредителя обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей в другие 

образовательные учреждения соответствую щ его типа.

7.4. В случае ликвидации имущ ество, закрепленное за У чреж дением  на праве оперативного 

управления, передается органу, осущ ествляю щ ему функции и полномочия У чредителя.

При ликвидации У чреж дения, его документы  (управленческие, ф инансово-хозяйственные, по 

личному составу и пр.) в установленном порядке сдаю тся на государственное хранение в архив, а 

при реорганизации передаю тся правопреемнику.

7.5. Ликвидация У чреж дения, прекративш его свою  деятельность, считается заверш енной с 

момента внесения записи об этом в реестр государственной регистрации. Во всех других случаях, не 

урегулированных настоящ им Уставом, У чреж дение руководствуется действую щ им 

законодательством.

8. П О Р Я Д О К  В Н Е С Е Н И Я  И З М Е Н Е Н И Й , Д О П О Л Н Е Н И Й  В  У С Т А В  У  Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

8.1. Изменения и дополнения к настоящ ему У ставу утверж даю тся органом, осущ ествляю щ им 

функции и полномочия У чредителя, согласовываю тся, регистрирую тся в установленном законом 

порядке. И зменения и дополнения в Устав У чреж дения вступаю т в силу с момента их 

государствен ной регистраци и .

9. Л О К А Л Ь Н Ы Е  А К Т Ы  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

9.1. Деятельность У чреж дения регулируется следую щ ими локальны ми актами:

•  Правилами внутреннею  трудового распорядка; . ?

•  Приказами и распоряж ениями заведую щ его;

•  Д олж ностными инструкциями работников Учреждения;

•  Расписанием занятий, графиками, планами работы;

• П оложениями;

•  Коллективным договором;



•  иные локальны е акты.

9.2. Локальные акты У чреж дения не могут противоречить законодательству Российской Ф едерации, 

в том числе настоящ ему Уставу.
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